
臺南市政府觀光旅遊局 
性別意識培力課程成果報告(實體課程) 

機關/科室 臺南市政府觀光旅遊局 辦理日期 
113年 5月 15日 

14:00-16:00，共計 2小時 

課程名稱/代碼 
CEDAW講座-職業不分性別，共創

友善職場 講師資訊 
新譽管理有限公司職涯發展師陳惠

玟 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

講師透過武則天、各種傳統

俗諺與現代女性成功案例說

明女性社會地位轉變及友善

職場之意涵與面向。 

 

◼ 講述內容摘要： 

講師透過生動的歷史案例及

俗諺與現代女性成功代表說

明女性社會地位提升，但是

現行社會實際運作上，仍不

乏玻璃天花板與性別平等障

礙之實例存在，政府透過性

別平等相關法令之修正與友

善職場之宣導建立期許提升

我國人民性別平等意識及素

養，尊重自己及他人；講師

亦透過生活案例說明性騷擾

類型與態樣，提升學員對性

騷擾之認識，保護自己也保

護他人，共創性別友善職場

與社會。 

 

◼ 課程辦理品質： 

講師授課過程中重視與學員

之互動討論，透過問題引導

學員討論並與講師分享想

法，創造互動式學習環境，

有助學員更加了解性別平等

與性騷擾概念。 

 

 

 

 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機關

業務相關之實際案例

討論 

■是   □否 

性別平等課程前需求

評估 
□有   ■無 

性別平等課後學習回

饋單 

(例：滿意度調查問

卷、測驗問卷) 

■有   □無 

CEDAW課程前後測 
前測: ■有 □無 

後測：■有 □無 

CEDAW課程測驗平均

分數 

前測平均分數：53 

 

後測平均分數：100 

CEDAW課程前測結果

摘要 

前測平均分數為 53

分，依據結果分析，誤

答率最高的題目為「以

下何者不是交叉歧

視?」，較多人選擇「研

究指出 56%同志及跨性

別者在兒童及青少年期

曾遭霸凌」、「原住民婦

女托育資源及就業機 

會較都會婦女更少」

(正解應為我國公開發

行公司男性董事占 

86%,女性董事 14%。) 



 

 

 

 

 

 

 

 

CEDAW課程後測結果

摘要 

後測平均分數為 100

分。 

參 加 對 象 

( 可 複 選 ) 

□政務人員 

■一般公務人員  

□主管人員  

■性別平等業務相關人員 

□其他專任人員(自僱且不具公

務人員身分之專任人員、 駐衛

警察及工友，含技工、駕駛) 

參加人數 

性別 
共計 

女 男 其他 

19 16 0 35 

 

課程活動照片 

 

講師授課 



 

 

講師與學員互動 


