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性別意識培力實體課程成果報告 

機關單位 
臺南市政府觀光旅遊局 

 
時 間 日 期 

110年 9月 27日 

10:00-12:00，共計 2小時 

課程名稱 
認識 CEDAW-了解「直接、間接歧視」及

實質平等的意涵 
講 師 資 訊 

台南市女性權益促進會秘書

長暨社工督導 

課程簡介 

及 

辦理內容 

課程內容簡介： 

單元一：認識 CEDAW-及其重要概念、性

別平等從自我覺醒開啟、CEDAW消除對

婦女一切形式歧視公約、為 CEDAW目

標：性別平等。 

單元二： CEDAW的運用與生活檢視-直

接歧視與間接歧視。CEDAW三核心概念

1、實質平等指提供與取得機會的平等

2、實質平等指以質與量來評估影響/結

果的平等 3、CEDAW以「矯正式」取徑，

六大工具:  

1.性別意識—性別盲、性別敏感度。 

2.性別統計—族群、年齡、階級、地

域、教育。 

3.性別分析。 

4.性別影響評估。 

5.性別預算—性別預算分析、性別回應

預算。 

6.性別機制—專責的規劃與行政執行單

位。 

3.CEDAW的運用：直接、間接歧視之實

例討論。 

辦理內容成效：訓練滿意度與學習成效

調查問卷，問卷回收 19份，問卷經統計

顯示： 

(1) 前測分數平均分數 70.26如圖 

(2) 後測分數平均分數 95.26如圖 

(3) 前測分數有未達 60分計有:30% 

(6人/20=30%) 

(4) 後側分數有滿分計有:70% 

(14人/20=70%) 

 綜上藉由認識 CEDAW-了解「直接、間

接歧視」及實質平等的意涵課程討論同

仁對於直接、間接歧視」及實質平等的

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與

機關業務相關之

實際案例討論 

■是   □否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查

問卷) 

■有   □無 

附件 9 



意涵的瞭解更透徹進而讓同仁對於性別

議題融入不同專業領域的技巧。性別平

等已蔚為普世價值，最終目的是希望成

為尊重。 

參加對象 

■一般公務人員 ■主管人員■性別平等

業務相關人員 

參加人數 

性別 共計 

女 男 其他  

14 6 0 20 
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課程活動照片 

 
110.09.27講師上課照片 

 

110.09.27講師上課照片 


